
DEFINITION DE QUELQUES CONCEPTS 

Salarié : Individu ayant un emploi rémunéré en espèce et/ou en nature de 
façon régulière et selon une périodicité définie, titulaire d’un contrat de 
travail, explicite ou implicite, avec le même employeur continûment. 

Unité de production : Unité élémentaire, mobilisant des facteurs de pro-
duction (travail, capital) pour générer une production et une valeur ajoutée 
au sens de la comptabilité nationale. L'unité de production se confond 
avec l'établissement lorsque l'activité s'exerce dans un lieu physique spéci-
fiquement conçu à cet effet (boutique, atelier, échoppe). Elle est assimilée 
à un "pseudo-établissement" lorsqu'il n'existe pas de lieu (activité à domi-
cile, activité ambulante). 

Secteur informel : Ensemble des unités de production des biens et services 
qui ne possèdent pas de numéro de contribuable et/ou ne tiennent pas une 
comptabilité formelle.  

Taux de salarisation : Rapport du nombre de salariés à l’effectif total des 
travailleurs. 

Chiffre d’affaires : Montant total des ventes ou des recettes. 

Production = Chiffre d'affaires 
                      + coût des produits finis consommés par l’UPI 
                      + variation de stocks de produits finis 
                      - coût des produits achetés et revendus en l'état. 

Valeur ajoutée (VA) = Production  - consommations intermédiaires. 

Capital = Valeur au coût de remplacement de l’ensemble des biens dura-
bles (terrains, locaux, véhicules, mobilier, machines, outillage, etc.) utili-
sés dans le processus de production. 

Investissement : Valeur des équipements ou matériels acquis au cours des 
douze mois ayant précédé l’enquête. 

Productivité apparente du travail = Rapport entre la valeur ajoutée et l’ef-
fectif des travailleurs. Elle exprime le gain moyen par travailleur. 

Productivité horaire du travail = Rapport entre la valeur ajoutée et le vo-
lume d’heures travaillées. Elle exprime le gain horaire moyen. 

Productivité apparente du capital = Rapport entre la valeur ajoutée et la 
valeur du capital. Elle exprime le gain moyen par unité de capital. 

 
CONTACTS 

Site Internet : www.statistics-cameroon.org 
Téléphone : (237) 222-04-45/ 223-37-21  

Fax. : (237) 223-24-37 
B.P. 134 Yaoundé - CAMEROUN  

SYNTHESE METHODOLOGIQUE 

 

L’enquête sur l’emploi et le secteur informel (EESI) est une enquête statis-
tique à deux phases visant à appréhender en phase 1 les caractéristiques du 
marché du travail, et en phase 2 les activités économiques des ménages 
dans le secteur informel. Elle est la toute première du genre au Cameroun 
réalisée au niveau national. 
 
 
Le champ géographique de cette opération est l’ensemble du territoire 
national découpé en 12 régions d’enquête : les métropoles Douala et 
Yaoundé et les 10 provinces administratives du pays (Adamaoua, Centre 
hors Yaoundé, Est, Extrême-Nord, Littoral hors Douala, Nord, Nord-
Ouest, Ouest, Sud et Sud-Ouest).  
 
 
La phase 2 a permis d’enquêter 5 274 Unités de Production Informelles 
(UPI) non agricoles identifiées lors de la phase 1. Ces unités font partie du 
secteur informel défini comme l'ensemble des unités de production dé-
pourvues de numéro de contribuable et/ou ne tenant pas une comptabilité 
écrite formelle au sens du plan comptable (OHADA, OCAM, etc.). 
 
 
Le support de collecte de cette phase était constitué d’un questionnaire 
d’une quinzaine de pages permettant de recueillir des informations sur les 
conditions d’exercice des activités, les caractéristiques de la main-
d’œuvre, la production, les ventes, les charges, la gestion de l’unité de 
production, les relations avec l’Administration et les perspectives d’ave-
nir. 
 
 
La taille de l’échantillon de chaque région d’enquête avait été fixée à 
partir d’une estimation du nombre moyen d’UPI par ménage. Lorsque 
dans une région, le nombre d’UPI identifiées en phase 1 était inférieur à la 
taille estimée, toutes les UPI étaient enquêtées. Dans le cas contraire, on a 
procédé au tirage des UPI dirigées par des travailleurs pour compte propre 
pour les branches d’activité les plus représentées dans la région. En géné-
ral, entre 2 et 4 branches d’activité ont été échantillonnées. Les UPI diri-
gées par des employeurs (patrons) ont été enquêtées de façon exhaustive, 
ainsi que toutes les UPI n’appartenant pas aux 2 à 4 branches d’activité les 
plus fréquentes dans la région. 
 
 
Les opérations de collecte des informations sur le terrain se sont déroulées 
du 22 août au 30 septembre 2005. L’exploitation informatique de ces 
informations s’est déroulée de septembre à octobre 2005. 
 
L’analyse des résultats a été effectuée jusqu’en mars 2006; avec l’appui 
technique de DIAL et d’AFRISTAT. 
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  MILIEU  SECTEUR D’ACTIVITE  
  Urbain Rural  Industrie Commerce Services  
Conditions de travail                
% d’UPI avec local  24,5 12,3  10,5 22,7 23,2  17,3 

Dont  % d’UPI disposant d’eau courante  6,4 3,1  5,9 2,2 7,4  5,0 
% d’UPI disposant d’électricité  55,9 39,3  46,0 37,1 64,4  49,0 
% d’UPI disposant du téléphone  20,7 6,4  14,1 13,3 16,5  14,7 

Organisation du travail                
Taux de salarisation (en %)  11,8 5,1  10,2 2,9 8,4  7,9 
Taille moyenne des UPI  1,5 1,5  1,6 1,3 1,5  1,5 
Caractéristiques des actifs informels                
% des femmes  48,6 59,0  57,3 54,2 50,4  54,7 

% des jeunes de 18 à 24 ans  22,7 16,8  18,8 15,5 23,5  19,2 
Niveau moyen d’études (en année)  7,0 4,4  5,0 5,3 6,6  5,5 
Ancienneté moyenne dans l’emploi (en année)  4,3 6,6  6,8 4,7 4,5  5,7 
Revenus et durée de travail                
Revenu mensuel moyen par actif (en FCFA)  41 900 21 000  22 100 34 900 38 400  29 600 
Revenu mensuel médian (en FCFA)  22 000 7 000  8 000 14 000 20 000  11 000 
Durée hebdomadaire moyenne (en heure)  43,1 27,4  26,4 41,6 40,1  33,8 
Revenu horaire moyen (en FCFA)  226,3 178,6  194,7 195,2 222,6  203,5 
Capital                
% d’UPI sans capital  3,6 3,0  1,5 6,5 2,9  3,3 
Montant moyen du capital par UPI (en FCFA)  267 100 116 800  137 400 140 400 287 500  177 600 
Investissement                
% d’UPI possédant du capital et ayant investi  36,9 33,8  37,3 30,8 35,7  35,1 
Montant moyen de l’investissement annuel par UPI ayant 
investi (en FCFA)  83 500 28 800  39 400 49 800 77 800  52 200 
Emprunt                
% d’UPI ayant emprunté au cours des 12 derniers mois  12,4 8,9  9,0 10,7 12,3  10,3 
Montant moyen de l’emprunt annuel par UPI emprunteuse
(en FCFA)  20 300 5 500  5 900 22 700 9 000  11 400 
Poids économique                
Chiffre d’affaires moyen par UPI (en FCFA)  275 200 104 600  88 100 292 400 196 900  173 800 
Production moyenne par UPI (en FCFA)  168 300 70 500  87 600 86 300 175 400  110 200 
Valeur ajoutée moyenne par UPI (en FCFA)  95 500 39 800  48 900 68 300 79 800  62 400 
Performances économiques                
Productivité apparente du travail (en FCFA)  62 900 26 800  30 700 50 700 53 000  41 600 
Productivité horaire du travail (en FCFA)  340 228  272 284 307  287 
Productivité apparente du capital (en FCFA)  332 352  302 520 286  339 
Perspectives d’intégration dans le secteur formel                
% d’UPI prêtes à se faire enregistrer  26,4 23,8  21,1 27,3 28,8  24,8 
% d’UPI prêtes à payer un impôt sur l'activité  42,5 36,4  33,4 44,3 42,7  38,9 
Perspectives selon les chefs d’UPI                
% d’UPI ayant un avenir selon l’avis du chef  68,2 75,2  74,1 70,8 70,8  72,3 
% des chefs d’UPI désirant voir leurs enfants continuer  42,5 47,6  47,2 45,5 42,6  45,5 

CAMEROUN 

% des enfants d’au plus 17 ans  10,7 17,9  16,7 14,1 12,5  14,9 

Répartition des UPI en fonction de la 
composition de  la main d'œuvre  (en %)
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Auto-emploi Non salariale Salariale M ixte

Auto-emploi = Promoteur seul 
Non salariale = Promoteur et autre(s) personne(s) non salariée(s) 
Salariale = Promoteur et autre(s) personne(s) salariée(s) 
Mixte = Promoteur et autres personnes salariée(s) et  non salariée(s) 
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