SYNTHESE METHODOLOGIQUE

L’Enquéte sur I’'Emploi et le Secteur Informel (EESI) est une enquéte
statistique a deux phases visant a appréhender 1’emploi (phase 1) et les
activités économiques des ménages dans le secteur informel (phase 2).
Elle est la toute premiere du genre au Cameroun réalisée au niveau natio-
nal.

Le champ géographique de cette opération est 1’ensemble du territoire
national découpé en 12 régions d’enquéte: les métropoles Douala et
Yaoundé et les 10 provinces administratives du pays (Adamaoua, Centre
hors Yaoundé, Est, Extréme-Nord, Littoral hors Douala, Nord, Nord-
Ouest, Ouest, Sud et Sud-Ouest).

La phase 1 a enquété 8 536 ménages dans lesquels elle s’est particuliére-
ment intéressée aux individus de 10 ans et plus. Le support de collecte de
cette phase était constitué¢ de deux formulaires. D’abord le formulaire
ménage qui a recensé tous les membres du ménage et recueilli des infor-
mations sur les caractéristiques sociodémographiques, la migration et le
cadre de vie. Ensuite le formulaire individuel adressé a tous les membres
du ménage agés de 10 ans et plus; ce formulaire a recueilli des informa-
tions sur ’offre de travail, les condition d’activité et le mode d’insertion
des individus sur le marché du travail.

Le plan de sondage est stratifi¢ & deux ou trois degrés selon le milieu de
résidence. Dans le milieu urbain constitué des localités de 50 000 habi-
tants ou plus, on a tiré & probabilités égales au premier degré des unités
primaires et au second degré des ménages aprés un dénombrement ex-
haustif de ces unités primaires. Dans le milieu rural, constitué des localités
de moins de 50 000 habitants, le tirage s’est fait a 3 degrés. On a d’abord
tiré au premier degré a probabilités inégales les localités d’enquéte, puis
au deuxi¢me degré les unités primaires et au troisiéme degré les ménages.
La base de sondage des unités primaires était constituée de I’ensemble des
zones de dénombrement délimitées durant les travaux cartographiques du
3éme RGPH réalisés en 2003. Au total 794 zones de dénombrement ont
été tirées et visitées.

Les opérations de collecte des informations sur le terrain se sont déroulées
du 23 mai au 10 juillet 2005. La saisie de ces informations (effectuée en
double) s’est déroulée pendant les mois de juin et de juillet.

A la suite de I’Enquéte sur I’Emploi a été réalisée la phase 2 portant sur le
secteur informel qui fera I’objet d’une publication similaire.

QUELQUES CONCEPTS ET INDICATEURS

Population en ge de travailler : Population de 10 ans et plus.
Population active : Chémeurs plus population active occupée.

Chomeurs BIT : Personnes n’ayant pas travaillé (ne serait-ce qu’une heure) lors
de la semaine précédant ’enquéte, et ayant recherché un emploi au cours du
mois précédant I’enquéte.

Chomeurs découragés : Personnes n’ayant pas travaillé (ne serait-ce qu’une
heure) lors de la semaine précédant I’enquéte, n’ayant pas recherché un emploi
au cours du mois précédant I’enquéte mais étant disponible pour travailler si on
leur en offrait un.

Population active occupée : Population ayant travaillé au moins une heure au
cours de la semaine précédant I’enquéte, plus les personnes n’ayant pas travail-
1é mais qui ont normalement un emploi et qui sont soit en vacances, soit mala-
des, soit en gréve, soit en arrét provisoire de travail, plus tous les individus qui
doivent commencer 4 travailler au cours du mois suivant 1’enquéte.

Secteur informel : Ensemble des unités de production qui ne possédent pas de
numéro de contribuable et/ou ne tiennent pas de comptabilité formelle (selon le
plan comptable) .

Taux d’activité* : Rapport de la population active a la population en age de
travailler.

Taux de chomage* : Rapport du nombre de chomeurs & la population active.

Taux de dépendance : Rapport du nombre de personnes au chdmage ou inacti-
ves, au nombre d’actifs occupés.

Taux de salarisation : Rapport du nombre de salariés, & la population active
occupée.

Taux de pluri-activité :Rapport du nombre de personnes exergant un ou plu-
sieurs emplois secondaires, & la population active occupée.

Taux de sous-emploi visible : Rapport du nombre d’actifs occupés travaillant
involontairement moins de 35 heures par semaine, a la population active oc-
cupée.

Taux de sous-emploi invisible : Rapport du nombre d’actifs occupés gagnant
moins que le salaire minimum (23 500 FCFA), a la population active occupée.

Taux de sous-emploi global* : Rapport du nombre de chomeurs, et d’actifs
occupés en situation de sous-emploi (visible ou invisible), a la population
active.

Travailleurs exercant de fagon réguliére : Travailleur exercant tout au long de

l'année sans interruption pour des raisons autres que les congés, les stages, etc.

*Au sens du BIT, on ne considére dans les différents indicateurs que les chdmeurs BIT. Au sens élargi, on intégre en
plus des chd BIT les cho deé é
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PHASE1: ENQUETE SUR L’EMPLOI

PREMIERS INDICATEURS

L’EESI est réalisée par I’Institut National de la Statistique (INS)
avec la participation du Fonds National de I’Emploi (FNE).

Elle est financée par le Gouvernement du Cameroun, la Banque
Mondiale, la Coopération Frangaise et I’African Capacity Buil-
ding Fundation (ACBF).

Elle bénéficie de I’appui technique d’AFRISTAT et de DIAL.
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CAMEROUN
DLA YDE ,RBAIN RURAL ENSEMBLE
Emoloi A" ac tivité (en 2% CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL

Taux dPactivité BIT 61,2 555 589 788 7,5 557 mplois parsecteurs d'activité (en %) HOMMES FEMMES ENSEMBLE

Hommes 69,7 632 66,1 80,2 74,8 Taux de pluriactivité (en %)
Femmes 52,4 47,7 51,6 774 68,3 Douala 14,7 13,0 14,0
Enfants (10 - 17 ans) 15,6 838 18,1 55,6 43,0 Yaoundé 14,0 79 11,6
Jeunes (18 - 24 ans) 535 47,6 52,1 791 67,2 Cameroun 39,0 34,8 37,0
Adultes (25 ans et plus) 80,7 80,7 81,5 90,7 87,4 Taux de salarisation (en %)

Taux d’activité élargie 63,7 57,6 61,2 79,6 72,8 Public et Parapublic 100,0 99,6 99,9
Hommes 70,7 639 67,2 80,8 75,6 19,8 Privé formel 92,9 92,8 92,9
Femmes 564 512 55,1 78,5 70,2 %1 104 Informel non agricole 33,7 10,2 22,0
Enfants (10 - 17 ans) 15,7 9,0 18,5 55,9 43,3 ' Informel agricole 36 0,1 18
Jeunes (18 - 24 ans) 57,1 50,6 55,9 81,7 70,3 | | Cameroun 27,3 8,3 18,0
Adultes (25 ans et plus) 83,6 833 83,9 91,4 88,7 ; ; . . . Taux d’informalité des emplois (en%)

Agriculture, Industrie et BTP Commerce Services Douala 65,5 85,8 73,8

Taux de chémage BIT 125 147 10,7 1,7 44 élevage et péche Yaoundé 67,0 77,3 71,2
Hommes 106 11,4 8,8 1,9 4,2 Urbain 71,4 86,4 77,7
Femmes 15,1 19,2 13,2 1,5 4,6 Rural 92,5 98,1 95,4
Enfants (10 - 17 ans) 10,8 15,8 8,2 1.3 2,3 . 85,7 953 90,4
Jeunes (18 - 24 ans) 16,6 259 17,9 3.8 8,6 .

Taux de dépendance
Adultes (25 ans et plus) 116 114 8,9 1,2 3,8
Douala 15
Non scolarisé 53 131 2,9 0,2 0,5 Emplois parsecteurs institutionnels (en %) Yaoundé 1,9
Niveau d’instruction primaire 10,2 10,5 7,7 1,8 31 . :
Niveau diinstruction secondaire 13,8 17,4 13,7 29 8,6 552 Ef::lm ::
Niveau d’instruction supérieur 13,4 12,2 12,2 17,5 13,4 ’

Taux de chémage élargi 160 17,9 141 2,7 6,2 (LI 14
Hommes 12,0 12,4 10,2 25 5,2
Femmes 21,2 248 18,8 2,9 7,3
Jeunes (18 - 24 ans) 21,8 303 235 6,8 12,7 L L M
AdUltes (25 ans et plus) 147 142 16 19 52 47 40 Durée heb(jlorrladélre moyenne d’activité (en Heures)

L > > Administration 38,2
Non scolarisé 8,6 15,7 5.9 05 1,0 0 Public et Parapublic @ Privé formel O Informel non agricole O Informel agricole Entreprise publique ou parapublique 433
Niveau d’instruction primaire 13,0 15,2 10,8 2,4 4,4 . L, >
Niveau d'instruction secondaire 17,7 20,2 17,2 57 18 Entreprise privée formelle 50,3
Niveau d'instruction supérieur 16,0 14,3 154 22,2 17,0 En:'epr?se f“iormeiie ron agir icole ;2’(5)
Emplois par statut des travailleurs (en% Comeroun .

Taux de sous emploi visible 144 99 14,7 1.1 121 311 Travailleurs disposant d’un bulletin de paie (en % dans la catégorie)
Hommes 11,9 7,7 12,1 11,8 11,9 — Administration 76,1
Femmes 18,0 13,2 18,2 10,5 12,4 Entreprise publique ou parapublique 89,1
Secteur public 42 77 73 10,1 84 o Entrepr?se anée formelle . 72,4
Secteur privé formel 56 77 6.4 56 6.2 _> Entreprise informelle non agricole 32
Secteur informel non agricole 174 10,7 171 231 19,9 21,7 Lol e | St e 07
Secteur informel agricole 243 156 15,6 76 8,0 ] (Cameroun 9

Taux de sous emploi invisible 371 38,4 45,7 78,6 69,3 Travailleurs disposant d’un contrat formel (a durée déterminée ou non)
Hommes 284 319 378 715 60,7 Administration o
Femmes 497 480 56,6 85.2 78,2 13,7 Entrepr?se pu‘blique ou parapublique 88,1
Secteur public 2,0 1,5 31 17,4 8,6 Emmprfse p yeelformello X 65,3
Secteur privé formel 94 119 136 3138 19,0 02 Ezzzgzz igig'ﬂ";:i: :;::j: cole 12’2
Secteur informel non agricole 47,6 51,0 54,4 66,8 60,1 ’
Secteur informel agricole 46,9 72,6 70,2 85,7 84,8 . Cameroun P PR . 29’0

Taux de sous emploi global BIT 537 537 68,3 83,6 758 Travallleur§ gxerf;ant I'activité de fagon réguliére (en % dans la catégorie)
Hommes 42 453 509 772 68,3 Administration . 222

Entreprise publique ou parapublique 96,5
Femmes 66,7 65,0 70,9 88,3 83,6 0,2 q 8.2
i . L | ; ; ; ; ; , Entreprise privée formelle 93,4
EZZIZE: z:\t/)lélcformel 12’; 12'i ::g’z ii’z ;g'; Salariés du Indépendants Indép.endams Indép»endants Dép e.ndants Dép ?ndants Entreprise informelle non agricole 86,3
’ : ’ : 2 formel du formel de l'informel de l'informel de l'informel de Il'informel Entreprise informelle agricole 83,8
Secteur informel non agricole 59,3 58,2 64,8 77,5 70,6 non agricole agricole non agricole agricole Cameroun 87,0
Secteur informel agricole 60,4 77,8 75,1 87,5 86,8




